
 
Als langjähriges Familienunternehmen sind wir europaweiter Spezialist für die Planung, 
Konzeption und Fertigung von individuellen Aluminium Gussteilen für die Bereiche 
Automobilbranche, Maschinenbau, Elektroindustrie, Medizintechnik sowie diverse andere 
Branchen. Für unseren modernen Firmensitz in Heiligenhaus suchen wir Sie zur Verstärkung 
Unseres stetig wachsenden Teams als 
 
 

Mitarbeitender QMB / QS-Leiter (m/w/d) 
 
Gestalten Sie mit Ihrer ausgeprägten Fachkompetenz den Weg hin zu einem zukunftsorientierten 
Unternehmen für unsere Aluminium Gussteile gemäß den Anforderungen der Industrie 4.0 und 
sichern damit weiterhin unsere hohen Fertigungsstandards. 
 

Wir bieten 

 Weiterbildungen zur Weiterentwicklung der fachbezogenen Themen und der eigenen 
Persönlichkeit 

 Mitarbeitergespräche – Regelmäßige Feedbackgespräche mit Austausch auf 
Augenhöhe 

 Ein motiviertes Team, welches mit Ihnen zum Unternehmenswachstum beiträgt  

 Spannende Produkte und Projekte, welche für Abwechslungsreiche, 
verantwortungsvolle und herausfordernde Arbeit sorgen 

 Flache Hierarchien und offene Kommunikation 
 

Das Aufgabengebiet 

 Fachliche und Disziplinarische Verantwortung für die Abteilung Qualität und QS-
Prüfung mit 2 Mitarbeitern 

 Erarbeitung, Aktualisierung und Weiterentwicklung der erforderlichen QM-
Vorgabedokumente nach ISO 9001:2015 

 Aktives Mitwirken im operativen Tagesgeschäft: 
o Interne Fehler und Kundenreklamationen selbst analysieren, Maßnahmen 

erarbeiten und deren Wirksamkeit sicherstellen (unter Anwendung moderner 
QM-Methoden) 

o Programmieren der Wenzel 3D-Koordinaten-Messmaschine mit dem Programm 
WM Quartis 

o Durchführung und Unterstützung bei Warenausgangsprüfungen 

 Planen und Durchführen von Freigabe-Prüfungen bei neuen Produkten  

 Umsetzung, Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des QM-Systems entsprechend 
der Anforderungen der ISO 9001:2015 

 Mitwirkung und fachliche Anleitung bei der Planung und Umsetzung der 
unternehmensspezifischen Qualitätspolitik und Qualitätsziele 

 Sicherstellen, dass die Prozesse zur Aufrechterhaltung des QM-Systems gelebt werden 

 Qualitäts-Zirkel oder Arbeitsgruppen leiten, die sich mit QM-Themen befassen und in 
diesen aktiv im Sinne der Qualitätssteigerung mitarbeiten 

 Informieren der Unternehmensleitung über den „Zustand“ des QM-Systems und bei 
Bedarf Verbesserungsvorschläge unterbreiten 

 Planung, Durchführung und Auswertung der internen Audits sowie durchführen von 
externen Audits mit entsprechender Maßnahme Verfolgung 

 Koordination und Durchführung des jährlichen Auditprogramms / Zertifizierung 

 Ansprechpartner für Kunden und Lieferanten zu Qualitätsthemen 
  



 
Ihr Profil 

 Sie sind Industriemeister oder Maschinenbautechniker, wünschenswert mit Erfahrung in 

der  Gießereitechnik oder einer vergleichbaren technischen Ausbildung 

 Mindestens 3 Jahre Erfahrung im Qualitätsmanagement als QMB, QS-Leiter, 

Qualitätstechniker oder vergleichbare Positionen in einem produzierenden Unternehmen 

o Gerne auch Personen aus der 2. Reihe, welche beruflich aufsteigen wollen  

 Sie bringen Fortbildungen im Qualitätsmanagement mit und haben ein ausgeprägtes 

Kundenorientiertes Qualitätsbewusstsein 

 Kenntnisse in der Programmierung und Bedienung von 3D-Koordinaten-Messmaschinen 

wünschenswert 

 Interdisziplinäre Fach- und Führungskompetenz 

 Sicherer Umgang mit PC und MS-Office, sowie moderner EDV Software setzen wir voraus 

 Gute Englisch Kenntnisse (mindestens Niveau B2) in Wort und Schrift sind Voraussetzung 

 hohe Eigenmotivation, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein, ausgeprägte „Hands-

on“ Mentalität und ein bodenständiges, aber souveränes Auftreten 

 Sie sind ein kommunikativer, kontaktfreudiger und offener Teamplayer 

 Analytisches, sowie handlungs- und zielorientiertes Denken 

 Sie haben Freude an Ihrer Arbeit, übernehmen gerne Verantwortung und bringen den 

Ehrgeiz mit, sich und Ihre Arbeitsergebnisse ständig zu verbessern und weiterzuentwickeln 

 

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierenden Team sowie fachliche und 
persönliche Weiterentwicklung. Wir geben unseren Mitarbeitern die Freiräume, die sie benötigen, 
um mit uns gemeinsam die Zukunft von miguss zu gestalten. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins an Frau Ute Schröder 
 
Mail: u.schroeder@miguss.de. 


